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En relacién con la denuncia formulada por la seccién sindical de CGT en la empresa ALTEN SOLUCIONES.
PRODUCTOS, AUDITORIA E INGENIERIA, S.A, relativa a la falta de pago de los importes correspondientes a ticket
restaurantes del personal de la compafiia destacado en la empresa AIRBUS, se informa lo siguiente:

Por las Inspecciones Provinciales de Madrid, Sevilla y Cadiz se han practicado actuaciones inspectoras tendentes al
reconocimiento y abono de los importes por ayuda de comida (tarjeta restaurante), habiéndose constatado que la
empresa procedio, en todos los casos, a reconocer y abonar los importes adeudados en el recibo de pago de
salarios correspondiente al mes de diciembre de 2020.

Es todo cuanto se informa.

EL INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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En relacién con el escrito de denuncia presentado contra la empresa ALTEN SOLUCIONES,
PRODUCTOS, AUDITORIA E INGENIERIA S.A. por no llevar registro de salarios se informa, conforme a lo
dispuesto en el art. 20.4 de la Ley 23/2015, de 21 de Julic, Ordenadora del Sistema de Inspeccion de
Trabejo y Seguridad Social, le siguiente:

Citada la empresa por responsable de
recursos humanos, y . técnico lagal y aportan documentacion.

Reconocen los comparecientes que la empresa no tiene |mulant,adv el reglstro salarial alegando pmblemas
técnicos. Ante esta situacion, en Ia diligencia se formula

la empresa para que, en €l plazo maximo de un mes tenga |mplamauu el registro salarial en los el
legalmente previstos y acredile este hecho ante la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social que suscribe.

La empresa no ha acreditade Ia implantacion del registro salarial por lo que se inicia procedimiento
sancionador.
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