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~-- En reiacion con el escrilo de denuncia presentado conra la empresa ALTEN SOLUCIONES, -
PRODUCTOS, AUDITORIA E INGENIERIA S.A. por aprobar el calendario laboral sin negociar con
bR (850 G0 lod ViDalddrue .l AR i a0 cosiia b o
establecido en la legisiacion vigente se informa, conforme @ Io dispusto en el art. 20.4 de |a Ley 23/2015,
G 21 de dul, Ordenadora el islema de Inspeccion de Trabejo y Segurded Soda o sguienie

Gitada formaimente comparecs |a empresa representada responsatle de
recursos humanos, y | L. técnico |eEn\ ‘f aportan el calendario Iibnril publicado por la
empresa para 2021

SXaInada s dumenasen seelads 4 Compruena qus o colindrlabarl prs el s 2021 st
firmatio tnicamente por fa reprasentacian de [a empresa. EI art. 34.6 del Real Decreto Legislativo 22015,
de 23 de oclubre, que apiueba el Texto Refuncido de la Ley: del Estatuto de los Trabajadores establece que
anualmente ¢ slaborard par 1a empresa e alendaria laboral,debiendo exponerse un ejsmplar del miso
n un ugar visible da cada centro de frabajo. € converio colectivo de empresas de consultoria, estudios de
mercado y opinidn piblica no establece que el calendario laboral tenga que ser negociado yio aprobado
entre la empresa y 2 representacion legal ds los trabajadores por lo que no se aprecian incumplimientos,

En ¢l calendario aportado se regulan las vacaciones anuales estableciendo que os trabajadores lendrdn en
cuenta las necesidades orgenizativas y productivas de 1a emprasa, o 81 su caso del proyecto y cliente para
6l qua prestan servicios, debiéndose valorar los cieres de fabrica, festivos de empresa o perfodos -
espectfcos de carga oo abajo gus pucdaran deriarse (. ) A esterespecta ha d tenerse en cusnia qus ol

rt. 38.2 ET establece que el periodo de disfrule de vacaciones s¢ filard por acuerdo entre el empresario y
b trabajador teniendo en cuenta lo dispuesto en el convenio colectivo sobre planficacion anual de las
vacaciones, En el Convenio Colectiva no se regula el perioda de vacaciones delende, iricarnents, que se
iniciardn laborable erior )
SaW en Ias Smpresas e 14ngan celaslecdo un periods o ol para vacar 1 (iaidad e S0 n\amza
La empresa Alten no tiene eslablecido un periodo de vacaciones.

Los reprasentantes de la empresa manifiestan que las vacaciones se solicitan en el perlodo que los
trabajadores deseen disfrutaria y siempre se disfrutan por acuerdo entre la empresa y e trabajador,
Sefialan que, en algunos centros de trabajo se pueden realizar cierres periddicos y se puede recomendar a
los trabajadores que prestan servicios en esos centros. de rabajo que disfruten vacaciones en esas fechas,
pero no se les aoii
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atencida por Ia empresa en otras fechas pueda reclamar su derecho ante el Juzgado de lo Social que
dirimira la coniroversia.

En el calendario laboral presentado por la empresa ALTEN no se regula el periodo de vacaciones, por lo
que ¢l trabajadoria que pretenda disfrutar vacaciones en una fecha concreta y su derecho sea denegado
por la empresa debera presentar la corresgondiente demanca ante la jurisdicaidn social que fjard la fecha
que para el disfrte corresponda y su decision seré imecurible (art. 38.2 ET)
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