
C
A
L
E
N
D
A
R
I
O
 
L
A
B
O
R
A
L
 
M
A
D
R
I
D
 
2025 

- O
P
T
I
M
I
S
S
A
 

ene-25, 
feb-25 

mar25 
CONSULTORES 

Y STAFF 
t
[
M
[
x
[
i
s
[
v
[
s
|
[
o
 

t
[
m
[
_
x
[
s
[
v
]
[
s
l
o
 
t
e
 

Xe) 
de 

vals 
Tee. 

DIAS 
8,50 

DIAS 
6 

TOTAL 
MES 

| 
VERANO] 

7. 

2 
[3t4Ts 

1/2 
i
a
 

ENERO, 
16 

136,00 
5 

30,00 
166 

7 
| 

8 
| 

9 
[a0 

[aa 
[a2 

3 
]
4
;
[
s
l
]
s
6
]
7
l
s
l
s
 

3
7
4
 

[slée[7i[elts 
FEBRERO 

16 
136,00 

4 
24,00 

160 
a3 

[a4 
[as 

[a6 
[a7 

[a8 
[a9 

ao 
[a1 

[a2 | 
33 

[aa 
[as 

[a6 
ao 

| 
11 

| 
32 

| a3 
[aa | 

as 
| 16 

MARZO 
7 

144,50 
4 

24,00 
169 

20 
| 21 | 22 | 23 

| 24 | 
2s 

| 26 
a7_[ 

as 
[19 | 20 

[21 
[22 

[23 
a7 

[38 
[19 | 20 

[aa] 
22 

[23 
‘ABRIL 

a7 
144,50 

3 
18,00 

163 
27 

| 28 | 29 
| 30 

[3 
24 | 

2s 
| 26 

[27 
[28 

24 
| 

25 
| 

26 
| 27 

| 28 
| 29 

[30 
MAYO 

15 
127,50 

4 
24,00 

152 
31 

JUNIO 
a7 

144,50 
4 

24,00 
169 

IT) 
19 

161,50 
3 

18,00 
180 

jun-25 
AGOSTO. 

20 
[140,00 

t
l
m
 

D 
t
[
_
m
[
x
[
i
[
v
[
s
]
|
o
 

‘SEPTIEMBRE 
18 

153,00 
4 

24,00 
177 

1 
4 

z 
‘OCTUBRE 

18 
153,00 

5 
30,00 

183 
7/38 

i 
2
1
3
 

[
4
[
s
f
e
l
7
/
3
 

NOVIEMBRE 
15 

127,50 
4 

24,00 
152 

14 
[45 

18 
9 

{10 
[43 | a2 

| a3 
[a4 

[as 
DICIEMBRE 

7 
144,50 

4 
24,00 

169 
21 

[22 
25 

a6 
[37 

[8 
[19 

[20] 
22 | 22 

185 
1.57250 

44 
264,00 

1977 
20 

[140,00 
28 | 29 

23 
| 

24 
| 

25 
| 

26 
| 27 | 28 | 29 

30 
[
v
a
c
a
c
i
o
n
e
s
 

[
2
3
 

~~ 
~—184~—S«|,~——Sséiasopmimissa 

| 
2 

] 

sep-25 
HORAS 

LABORABLES 
1.97650 

t[m 
D 

t
i
m
 

[
x
T
s
[
v
—
s
T
o
 

‘VACACIONES 
184 

1 
3 

1] 
2 

[3/4 
[siel7 

DIAS OPTIMISSA 
16 

7/3 
10 

s 
{9 

[a0] 
a1 | a2] 

33 
| a4 

HORAS 
EFECTIVAS 

1.77650 
14 

[as 
17 

as 
|_36 

[37 | 
a8 

[a9 | 20 | 23 
HORAS 

CONVENIDAS, 
1.764 

21 | 22 
24 

22 
[23 

[24 
[25 

[26 
[27 | 28 

HORAS 
EXCESO 

JORNADA 
12,50 

28 
| 

29 
31 

29 
| 

30 
DIAS 

DE 
AJUSTE 

DE 
JORNADA 

1DIA 
'HORAS 

DE AJUSTE 
DE JORNADA 

“45 HORAS 
FIRMA REPRESENTANTES 

DE LOS TRABAJADORES 
DIAS 

224 

Oct-25 
nov-25, 

dic25 
=—) 

t
i
[
m
[
x
[
i
l
v
[
i
s
l
|
o
 

t
i
m
M
|
[
x
[
i
[
v
[
s
|
p
b
 

b
e
 

U
s
 

eWal 
ge ieo: 

LEYENDA 

1/2 
y
e
s
 

2 
2 

[3[4/[s5 
7 

6 
[7/819 

[a0] 
a1 

[a2 
3 

[
4
[
s
l
[
s
t
a
l
s
|
o
 

9 
(a0 

[ar 
[a2 

[a3 
[a4 

JORNADAL-J8,5H 
13 

| 16 
[as 

[as | a7 
[as 

[9 
a1 

[a2 
[33 

[aa 
[as 

[a6 
35 

{36 
[a7 

[as 
[a9 

[20 | 23 
TORNADAVIERNES 6H 

20 
| 

21 
| 

22 
| 23 | 24 | 25 

[26 
17_[ 

1s 
[19 | 20 

| 24 | 22 
[ 23 

22 
[23 

[24 pul 
25 | 27 

| 28 
JORNADA 

VERANO 
7H 

27 
| 28 

[29 | 30 
[3a 

(aa 
Tas 

[26 | 
27 

[28 
[29 

[30 
29 

| 
30 

[31 
F
I
R
M
@
R
E
P
R
E
S
E
N
T
A
N
T
E
 

DE 
LA 

EMPRESA 

= 
HORARIO. 

ORAS 
MAXIMAS 

ANUALES 
DE TRABAJO 

EFECTIVO: 
1764. 

Estos cdlculos 
se 

reducirn 
proporcionalmente 

en 
los casos 

de 
aplicacién 

del 
34.8 del 

nuevo 
Estatuto 

de 
los Trabajadores, 

asi como 
en 

los casos 
de empleados 

que 
no 

cumplan 
un 

afio 
en 

la empresa 
por 

entrada 
o salida 

de 
la misma 

en 

12025, 
en 

cuyo 
caso 

los 
cdlculos 

se 
ajustardn 

a 
la parte 

proporcional 
del 

tiempo 
trabajado 

en 
el 

afio 
en 

la empresa. 

lo, se recomienda que 10 dias 
o més se disfruten durante el mes de agosto. Para el 

disfrute de las vacaciones, las partes, 
105 de empresa 0 periodos especificos de cargas de trabajo que pudieran derivarse.Las vacaciones. 

VACACIONES: 
23 

dias 
laborables, 

los cuales 
se disfrutarin 

de 
comtn 

acuerdo, 
para 

lo que 
se tendré 

en 
cuenta 

las causas 
productivas 

y de 
negocio 

de 
los 

proyectos. 
Por 

itendran 
en 

cuenta 
las 

necesidades 
organizativas 

y productivas 
de 

la empresa, 
o en 

su 
caso 

del 
proyecto y 

cliente 
para 

el que 
prestan 

servicios, 
debiéndose 

valorar 
los 

cierres 
de 

fabrica, 
fe: 

podran 
ser 

disfrutadas 
hasta 

el 31 
de 

enero 
de 

2026. 

DIAS 
OPTIMISSA: 

Se concederd 
un 

dia 
de 

libre disposicién 
por semestre. 
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DEL 
1 AL 

31 
DE AGOSTO, 

A
M
B
O
S
 
INCLUSIVES: 

- Hora 
de 

entrada: 
de 

8:00 
a 
9:30 

- Horas 
laborables 

de 
Lunes 

a 
Viernes: 

7 
horas 

en 
jornada 

continuada. 

JORNADA 
PARTIDA 

EL RESTO 
DEL 

ANO: 
Hora 

de 
entrada: 

de $:00 
a 9:30. 

* 
Horas 

laborables 
de 

Lunes 
a Jueves: 

8,5 
horas 

de 
trabajo 

efectivo. 
* 
Horas 

laborables 
Viernes: 

6 
horas 

de 
trabajo 

efectivo. 
Siempre 

y cuando 
se 

hayan 
realizado 

las 
horas 

semanales 
correspondientes, 

respetando, 
en 

todo 
caso, 

los 
limites 

de 
descanso 

legales, 
se 

podrd 
realizar 

jornada 

continua 
el 

ultimo 
dia 

de 
la semana 

cuando 
resten 

por 
cumplir 

un 
maximo 

de 
7 

horas. 

[TIEMPO 
PARA 

COMIDA: 
de 

1a 
2 

horas. 
Si 

el 
tiempo 

para 
comida 

se 
disfrutase 

dentro 
del 

centro 
de 

trabajo, 
sin salir 

de 
las 

oficinas, 
se 

considerard, 
como 

minimo, 
que 

se 
ha 

invertido 
una 

hora, 
descontindose 

del 
tiempo 

de 
trabajo 

efectivo 
diario 

en 
los 

casos 
de 

ausencia 
de 

fichaje 
de 

entrada 
y 

{a para 
comer. 

La 
comida 

se 
realizara 

conforme a 
las 

exigencias 
de 

los 
proyectos 

no 
mas 

temprano 
de 

las 
13 

horas 
y 

no 
mas 

alld 
de 

las 
16:30 

horas 
salvo 
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justificables, 

T
R
A
B
A
J
A
D
O
R
E
S
 
DESPLAZADOS 

(art. 
20.6 

Convenio 
Colectivo 

aplicable) 

"Toda 
persona 

trabajadora 
desplazada 

a otra 
empresa 

por 
razén 

de 
servicio, 

se 
atendrd 

al 
horario 

del 
centro 

de 
trabajo 

de 
destino, 

si bien 
en 

cuanto 
al cémputo 

de 
las 

horas 
trabajadas 

mensualmente, 
se 

respetardn 
las existentes 

en 
su 

empresa 
de 

origen." 
(Art. 

20.6 
Convenio 

Consultoria 
y 

lestudios 
de 

mercado). 
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