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INSTRUCCIONES:

Comienzo:

Colocad vuestras fichas en la casilla INICIO. Podéis jugar con fichas de otro juego y reusarlas, recortes de vuestra némina en papel o con los
centimillos de vuestro complemento salarial.

Tirad el dado y, quien saque la mayor puntuacién, comienza. Como cuando revisan tu CV y tienes 2 carreras, 3 master y tienes mejor
cualificacién que nadie.

El siguiente turno sera para la persona situada a su mano derecha. Ya sabes, mantente a la mano derecha de tu superior si quieres avanzar.

Tirar el dado:

En cada turno, lanza el dado y avanza la ficha tantas casillas como indique el dado. En tu consultora de “confianza”, avanzar también es asi
de random.

Si obtienes un 6, puedes volver a tirar. Beneficio aleatorio, Usalo.

Si obtienes tres 6 consecutivos, vuelves a la casilla INICIO. Nadie tiene tanta suerte, has hecho trampas, vuelves a empezar.

Desafio:
Si en la casilla en la que has caido se indica alguna orden o instruccion, debes cumplirla para poder avanzar en el juego. Aqui has venido a
trabajar, no a jugar... o algo asi.

Escaleras:
Si la ficha cae en la base de una escalera, subes automaticamente hasta la casilla donde termina la escalera. {Qué bien! jQué suerte! Seguro
que te has esforzado mucho... jEnhorabuena!

Serpientes:
Si la ficha cae en la cabeza de una serpiente, desciendes automaticamente hasta la casilla donde termina la cola de la serpiente. Qué pena!
Te ha tocado alguien en el equipo very toxic. Eso, o porque patatas... PERO DESCIENDES.

Llegada:
Quien llegue antes a la casilla final gana. En realidad esto es mentira, en tu consultora de “confianza” solo gana el empresaurio.



La envidia es muy mala
y la falta de compafierismo
y unién, también.

/ABAJO!
L o

Si te preguntan:
“;Qué tal vas en la empresa?”
Ta dices:
“Estoy aprendiendo mucho”
Y te dan mas trabajo: el que
no quiere hacer tu jefe.

Y tienes que sacarlo

por el mismo
dineroy
condiciones de

PRECARIEDAD

INICIO

iTe damos la bienvenida
a tu consultora de “confianza”!
iiA TRABAJAR!!
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Tu cliente te adora PERO
asumelo:
eres de una subcontrata
de la subcontrata

y se acab6 el presupuesto.

CUIDAO AHORA
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En tu primer dia,
te prometen una
subida
si cumples con los
requisitos a final
de afio.
iiYUPI!!

Desde aqui puedes ver
cdmo quienes estan
mas abajo que tu,
suben automaticamente
porencimadeti 3
y te pasan por la cara.

Ju'\
l.

Llevas 6 meses

y te dicen que puedes
llegar muy lejos.
iY TE LO CREES!
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iiVAMOS ESE TEAM BUILDING!!
Si no te quedas hasta las mil
con tus colleagues
después de tu jornada eterna,
estas OUT!!
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A tu superior le molesta que
respires.
iABAJO!

¢Te perdiste la subida salarial
de este afio?
No te preocupes,
quizas te den...
iPIZZA GRATIS! jUoooo!
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No es por
nada pero...
Te lo dijimos.
Falsas
promesas
¥ suponen
descenso
grave...
CASI CASI LO
TENIAS

Esos burpees
a las 6 de la mafiana
parece que han dado fruto,
estas TAN CERCA DE LA CIMA...
VAMOS, LEON!
MAQUINA! CRACK!

Tu compi, de la otra consultora,
dice que eso de cogerse
el permiso retribuido
es de débiles y de quien
no quiere dar un palo al agua...
VA A HEREDAR LA EMPRESA
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A ver cdmo concilias esto:
sueldo de 1000 euros
y jornada de 41 horas.
iiSI QUIERES AVANZAR,
HAZ UN CURSO
DE 30 HORAS...
POR LAS NOCHES!!

Otra promesa mas:
si sigues asi, te
subiran la categoria.
iVAMOOO!

i{BIEEEN!
Sobreviviste otro
dia mas en tu
consultora de
“confianza”.
De momento, hoy,
no te vas al paro.

30

Tu compi viene de otra
consultora;
le han dicho que espabile y
no haga caso a la gente del
sindicato,
que aqui las cosas no son asi.
iQUE MAL!




