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RESUMEN DEL JUEGO:

PRECARIOPOLY es una nueva version del juego conocido de operaciones inmobiliarias. En esta ocasion, se presenta un juego colaborativo cuyo
objetivo es conquistar derechos laborales. Aqui nadie se hace millonetis, tendréis que hacer malabares para no quedaros sin sueldo en cada ronda
¥ poder continuar hasta conseguir todos los derechos y, asi, ganar el juego.

Empezando por la casilla de SALIDA, mueve tu pedn alrededor del tablero segin la puntuacidn que obtengas en los dados. Si caes en una casilla de
derechos laborales, podréis adquiriria pagando entre todas las personas participantes en el juego. Si ya la tenéis, no se realiza ninguna accion. Si en
algdn momento alguien se queda sin dinero, puede pedir un adelanto de su némina. Si se cae en una casilla de SUERTE 0 CAJA DE LAS MIGAJAS DEL
SISTEMA. hay que seguir las instrucciones inmediatamente. En este juego, la carcel es Intercontrato.

PREPARACION:

Podéis poner todas las tarjetas de Derechos laborales (las de colores). Espacios de Lucha (las de pufios)y de Servicios Minimos (las del pulgar) en un
mazo en medio del tablero para cogerlas cuando se adquieran. En esos casos, cuando se adquieran. se colocaran debajo del tablero en el lugar
correspondiente a su casilla, o se puede poner el icono que le corresponde y que podéis imprimir también, para ir viendo cémo ganais vuestros
derechos.

Las tarjetas de SUERTE y CAJA DE LAS MIGAJAS DEL SISTEMA se colocan boca abajo, cada una en su lugar correspondiente del tablero.

Colocad vuestros peones en la casilla SALIDA. Podéis jugar con fichas de otro juego y reusarlas, o con las que os dejamos si queréis imprimirias.

Tirad un dado y, quien saque la mayor puntuacicn, comienza.

€l siguiente tumo sera para la persona situada a su mano derecha.

LA“BANCA™:
Se puede elegir a alguien para que, ademés de jugar, controle el movimiento del dinero o podéis hacerlo entre todas las personas participantes, si
queréis. Podéis usar los billetes de otro juego. hacer los billetes con cualquier trozo de papel, o llevar la cuenta digitalmente. Podéis comenzar con:
* 2 billetes de 500€
* 4 billetes de 100€
* 1 billete de 50€
« 1 billete de 20€
« 2 billetes de 10€
« 1 billte de 5€
« 5 billetes de 1€
£l dinero restante se queda en el medio a modo de “Banca’.

EL JUEGO:

Se van tirando los dados por turnos. i la casilla es de Derecho laboral, Espacio de Lucha o Servicios Minimos, se puede adquirir entre todas las
personas participantes o recibir una ayuda para tener mas recursos y continuar la lucha en el juego. En otras ocasiones, se tratara de casillas con
instrucciones.

AVANZAR POR EL TABLERO:

En cadaturno, lanza el dado y avanza la ficha tantas casillas como indique el dado.

i obtienes dobles en los dados, mueve igual y vuelve a tirar. Si sacas dobles 3 veces seguidas, vas de inmediato a Intercontrato y tu tumo termina
aqui.

CASILLA DE SALID;
Cada vez que tu peon caiga o pase por delante de la casilla de SALIDA. cobras 200€ de sueldo.

AL CAER EN UN DERECHO NO CONQUISTADO:

Si caes en una casilla de un Derecho que no ha sido conquistado, tenéis la opcidn de adquirirlo pagando el precio que aparece en dicha casilla. I
pago puede ser de forma equitativa entre todas las personas participantes o como vedis conveniente (por ejemplo proporcional, en caso de que
alguien esté en una situacién mas precaria y no tenga los mismos recursos que el resto).

i os decidis a adquirirlo. pagad el predio y recibid la tarjeta de conquista, la cual podréis poner en el tablero en la casilla correspondiente, o el icono
que le referencia.

Cuando se acaba de adquirir el Gltimo derecho del mismo grupo de color, la persona de ese turno podra tirar los dados nuevamente.

Cuantos més derechos conquistados. més cerca de la victoria en el juego y, ademas, mas ventajas que lo haran mas facil.

AL CAER EN UN DERECHO CONQUISTADO:
i caes en una casilla de un Derecho conquistado, recibes 20€ para poder continuar vuestra lucha.

AL CAER EN LAS CASILLAS DE SERVICIOS MiNIMOS (CONDICIONES MATERIALES DE TRABAJO Y DE HIGIENE Y SANIDAD):

Aligual que con el resto de las casillas, si aiin no se han conquistado los Servicios Minimos, tendréis la oportunidad de hacerlo pagando el precio de
la misma forma que con los Derechos o los Espacios de Lucha, recibiendo la tarjeta correspondiente y su icono.

Si ya tenais estos servicios minimos, la persona que jugaba en este turno recibe 20€ para poder continuar vuestra lucha.

Cuando tengais todos los Servicios Minimos, la persona que estaba jugando en ese tumo podra tirar los dados de nuevo.

AL CAER EN LOS ESPACIOS DE LUCHA (PUNOS):

i caes en una casilla de Espacio de Lucha y no lo habéis conquistado, tenéis la opcion de hacerlo pagando el precio que aparece en dicha casilla de la
misma manera que con los Derechos o Servicios Minimos. Cuando lo hagais recibiréis la tarjeta correspondiente y su icono.

Si ya teniais ese Espacio de Lucha conquistado, la persona que jugaba en ese turno recibe 20€ para poder continuar vuestra lucha.

Si ya tenéis todos los Espacios de Lucha conquistados, la norma de los dobles 3 veces seguidas desaparece, es ded, no iréis a Intercontrato tan
“faciimente”.

SI CAES EN UNA CASILLA DE “SUERTE” O DE “CAJA DE LAS MIGAJAS DEL SISTEMA™:
Coge una carta del mazo correspondiente y lee en alto lo que ponga y obedece de inmediato, excepto las tarjetas “Quedas libre de Intercontrato”,
que podras guardarla para cuando te/os haga falta.

PARKING GRATUITO:
Si caes en esta casilla, descansa ahi hasta tu siguiente turno.

INTERCONTRATO:
Debes ir a Intercontrato si caes en la casilla VE A INTERCONTRATO o, al tirar los dados, sacas dobles 3 veces seguidas (a no ser que tengais todos los
Espacios de Lucha conquistados) o sacas una tarjeta de SUERTE o CAJA DE LAS MIGAJAS DEL SISTEMA con la indicacién de ir a Intercontrato.
Tu turno terminan cuando te mandan a Intercontrato, no puedes cobrar tu salario de 200€, independientemente de donde te encuentres en el
tablero. Mientras estas en Intercontrato podrés seguir pagando multas que debas, o seguir colaborando en la lucha para conquistar més Derechos,
Espacios...
Para salir de Intercontrato puedes realizar una de estas opciones:
« sacar dobles en cualquiera de tus tres turnos siguientes, o
« utilizar una tarjeta “Quedas libre de Intercontrato*, o
» pagar una penalizacion de 200€
i después de tirar los dados en tu tercer tumo, tampoco sacas dobles, debes pagar la penalizacion de 200€ y salir de Intercontrato avanzando tantas
casillas como haya salido en los dados.
Si durante la partida caes en la casilla de Intercontrato, pero no te han mandado de ninguna forma, simplemente estas de visita y no hay
penalizacion alguna.

BANCARROTA:
Si en algin momento de la partida no tienes més dinero y debes pagar, puedes pedir un préstamo que deberas devolver incrementando un 20% por
losiintereses, o abandonar la partida.

GANAR:
€l juego termina conquistando todos los Derechos, Espacios de Lucha y Servicios Minimos.

NOTAS SOBRE EL JUEGO:
i tienes alguna duda sobre las normas. haz lo de siempre: si no viene especificado en ningan sitio, acordad vuestras propias normas, adaptadio
como creais conveniente. Y difundid. LA UNION HACE LA FUERZA.
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Derecho a la
sindicalizacion

180€

SUERTE

MESA DE

NEGOCIACION
COLECTIVA

Derecho a la
huelga sin
represalias

NP

180€

Derecho a la

negociacion

colectiva sin
bloqueo

n

U

empresarial
oSu

180€

150€

Derecho a la
formacioén
continua

200€

Derechoala
igualdad
salarial y

200€

CONDICIONES
DE HIGIENE Y

SANIDAD

é % transparencia

100€

Derecho ala
promocién
profesional

real

200€

Derecho ala
proteccion
frente al
despido
arbitrario

250€
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de mutuo acuerdo
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las horas extra
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Derecho al permiso
retribuido por
enfermedad

Derecho a un
entorno laboral
seguro

es vida, ni siquiera Una pausa no te , , i i Estar enfermo/a no Ni accidentes, ni
Empecemos q P Elegir cuando parar Si el reloj no se
10. Las 8 horas se hace menos . : es delito. Trabajar excusas. El trabajo
por lo , . no es capricho: es detiene, tu sueldo ’ )
lucharony aun se productivo/a, solo o ‘ enfermo/a si deberia no debe poner tu
| tal dignidad. tampoco deberia. . .
elemental. esquivan. menos explotado/a. serlo. vida en riesgo.
* *

Derecho a la
Cobertura Sanitaria
por la Seguridad Social

Ni cae del cielo ni es
un beneficio extra: es
parte de nuestro

Derecho a la no cesién
ilegal

Si trabajas para una
empresa, no deberias
responder ante otra. El
disfraz legal no borra la

explotacién real.

Derecho al respeto
de las condiciones
contractuales

Firmaste una cosa.
Te imponen otra. Lo
llaman flexibilidad,

4%{@%
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Derecho ala
conciliacion

Conciliar no es
descansar. Es existir
mas alla del trabajo.

Derecho a la
sindicalizacion

No basta con
afiliarse: hay que
poder actuar,
organizar, comunicar

Derecho a la huelga
sin represalias

Si hacer huelga te
cuesta el trabajo, no
era un derecho: era

una amenaza

Derecho a la negociacién
colectiva sin bloqueo
empresarial

Porgue no basta con poder
sentarse a negociar:
también hay que
garantizar que la otra
parte no dilate, obstaculice

salario pero es fraude. y defender derechos. disfrazada. o ignore la mesa.
@ @ ii N Iy, Y I D@D '
i Derecho a la
Derecho a la Derechola a :gualdad ° Derecho a la Derecho a Derecho a la no Derecho a la
., . salaria romocion . . . g .
formacion continua y rpf ional real proteccion frente al proc.eso.s de precarlz.aaon jubilacion sin
transparencia profesionalred despido arbitrario seleccién justos encubierta miseria

El conocimiento no
solo abre puertas.
También cierra

Sin cuentos ni ocultar
salarios. Mismo

Las categorias
existen... excepto

No puedes perder tu

Sin seleccion

El contrato legal y

Que el retiro sea

e trabajo, mismo cuando toca trabaj? p?r antiVOS opaca, ni ascensos la realidad dignp y noun Sl'JeﬁO
salario. aplicarlas. aleatorios “3 dedo” miserable. ni un privilegio.
‘ (v

ASAMBLEA DE SECCION MESA DE COMITE DE CONDICIONES CONDICIONES

o TRABAJADORES SINDICAL DE NEGOCIACION EMPRESA MATERIALES DE HIGIENE Y

erecho a un
reconocimiento real Y TU EMPRESA COLECTIVA DE TRABAJO SANIDAD
del trabajo no TRABAJADORAS

remunerado

Si"no vale", ;por qué
se hunde todo
cuando no lo haces?
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No tienes tupper ni te pagan las

SUERTE CAJA DE LAS MIGAJAS DEL
SUERTE SISTEMA CAJA DE LAS MIGAJAS DEL
Ti . CAJA DE LAS MIGAJAS DEL SISTEMA
La empresa te hace usar tu movil nchO:Mm ﬂ%mmﬂm_mﬂom_%ﬁoﬁ“_mﬁﬂm El CEO ha ganado el primer SISTEMA
personal para localizarte y que q h fas p Umom premio en el concurso del Team Subida de sueldo de 100€, pero
registres todo tu trabajo, paga mcﬂms_ eranacerca mm..gmmw . Building del finde pasado y quiere Ve a la casilla SALIDA. en un complemento absorbible,
50€. parala persona que cuida de tu compartirlo. Ve a la casilla “solo te quedas igual.
peque. visita” de Oficina-Intercontrato.
SUERTE SUERTE
CAJADE LAS MIGAJAS DEL CAJA DE LAS MIGAJAS DEL CAJA DE LAS MIGAJAS DEL
i SISTEMA SISTEMA
Inspeccién se ha dado cuenta de Te obligan a sacarte un SISTEMA
varias irregularidades en tu certificado oficial de Master of the Has ganado el segundo premio . .
némina por tu categoria: la Universe, adelantas 200€ y la en el concurso del Team Building Recibe el complemento salarial Tu jefe _m.:m c*gado con el cliente.
siguiente vez que pases por la proéxima vez que pases por la del finde pasado. Cobra 1€. de teletrabajo: 2€. Recibe un bono de 20€.
casilla SALIDA, cobra 50€ mas. casilla SALIDA te los devolveran.
CAJA DE LAS MIGAJAS DEL
SUERTE SISTEMA CAJA DE LAS MIGAJAS DEL CAJA DE LAS MIGAJAS DEL
SUERTE SISTEMA
SISTEMA
) ) ) ) ) Pagad 100€ para el regalo de
Esta es una tarjeta “Quedas libre Tira los dados. i sacas algun 6, boda de alguien que no va nunca Paga 50€ por tu linea de internet
de Intercontrato” paga 50€. i ici & Ve a Intercontrato.
: presencial a la oficina y no sabéis en casa.
quién es. Todo el mundo pone.
SUERTE CAJA DE LAS MIGAJAS DEL CAJA DE LAS MIGAJAS DEL CAJA DE LAS MIGAJAS DEL
SUERTE SISTEMA SISTEMA SISTEMA
Tu nuevo cliente quiere que vayas
Paga 100€ de gastos escolares. presencial 8 dias por semana, no Error de Recursos Humanos a tu Paga una multa de 5€ o coge una Es tu cumpleafios. Recibe 10€ de
te pagan el desplazamiento. Paga favor. Cobra 1€. carta de SUERTE. cada persona que juegue.
100€.
CAJA DE LAS MIGAJAS DEL
SUERTE J J CAJA DE LAS MIGAJAS DEL
SUERTE SISTEMA
SUERTE SISTEMA

Para tu nuevo cliente te exigen
traje. Paga 100%€.

Paga una multa de 20€ de

Ve a la casilla SALIDA. .
aparcamiento porque en tu

dietas, te toca comer fuera. Pagas Esta es una tarjeta “Quedas libre

40€. cliente no puedes dejar el coche. de Intercontrato”.
SUERTE CAJA DE LAS MIGAJAS DEL
SUERTE SUERTE SISTEMA CAJA DE LAS MIGAJAS DEL

Recursos Humanos te paga 50€
que te debian de hace dos afios.

Has ganado el concurso del

Departamento de Comunicacion
y este afio no es un paquete de

cacahuetes. Recibe 5%€.

Cena de Navidad. Todo el mundo

apoquina 100€.

Recursos Humanos ha calculado

mal tu IRPF: la declaracién de
Hacienda te sale a pagar 150%€.

SISTEMA

Paga 70€ por la terapia de esta

semana.

CAJA DE LAS MIGAJAS DEL
SUERTE SUERTE SISTEMA CAADE wwm.ﬁw\__,_\_weﬁ DEL
SUERTE
Multa de 15€ por exceso de Te vas de cerveceo con tu Te desgravas en la declaracion de La venta de tu silla de despacho
velocidad porque llegabas tarde a Ve a Intercontrato. superior. Te paga una ronda, Hacienda la cuota del sindicato: la - P
. recibe 10€. - rofiosa en walapop te produce
trabajar. declaracion te sale a devolver
50€ 30¢€.




