GUIA LABORAL

La Seccion Sindical de CGCT en ALTEN
quiere ofrecerte una breve guia laboral
ante las diferentes situaciones que se te
pueden plantear en tu puesto de trabajo.
Queremos que no te sientas
desorientado o desprotegida ante
decisiones unilaterales o injustas tomadas
por la empresa.

Es importante que conozcas los primeros
pasos que debes dar frente a un despido,
modificacion de tus condiciones laborales,
subrogacion entre empresas, cesion
ilegal, etc.

Que conozcas los derechos que te

asisten en cada momento, y mas que
nunca, ahora cuando vivimos tiempos de
inestabilidad laboral, abuso de
superioridad, recortes salariales...

CGT quiere tenderte una mano firme en
defensa de tus derechos, informandote
agil y personalmente. Afiliate ahora vy,
cuando lo necesites, tendrds a tu
disposicion nuestros servicios juridicos
adaptados a tus necesidades y

situacion.

CGT

SINDICATO DE BANCA, BOLSA,
AHORRO, SEGUROQOS, OFICINAS Y
DESPACHOS, CONSULTORAS
INFORMATICAS Y ESTUDIOS
TECNICOS DE MADRID

CGT ALTEN

https://www.cgtaltenspain.es/
cgtaltenspain@gmail.com

\YETelglek
cgtaltenmadrid@gmail.com
Barcelona:
cgtaltenbcn@cgtcatalunya.cat
Sevilla:
cgtaltensevilla@gmail.com
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CUADRO 1: Ejemplo despido

DIA1de mes -
LUNES

DESPIDO

DIAS -
VIERNES

PAPELETA. HEMOS
CONSUMIDO 4
DIAS. SE PARALIZA
EL COMPUTO DE
LOS 20 DIAS, NOS
QUEDAN 16 DIAS
PARA PONER
DEMANDA

DIA22 -
LUNES

CONCILIACION EN
EL SMAC:

- ACUERDO:
CIERRE

- NO ACUERDO:
DEMANDA

SE REANUDA EL
COMPUTO DE LOS

DIA 14 de mes
siguiente - MARTES

ULTIMO DIA PARA
PRESENTAR
DEMANDA.
CUANTO MAS
TARDEMOS EN
PONER LA
PAPELETA MENOS
TIEMPO
TENDREMOS

DESPIDOS

MODIFICACI%N CONDICIONES

LABORALES

16 DIAS QUE NOS LUEGO PARA
QUEDAN PRESENTAR LA

RECLAMACION DE CANTIDADES

CESION ILEGAL

CUADRO 2: Procedimiento Judicial General

TS Ts

r—o—0— 00— 00—

juicion® SENTENCIA SENTENCIA Ultima Instancia
INSTANCIA Puede ser recurrida Tribunal Superior
JUZGADO DE LO mediante el de Justicia
SOCIAL Recurso de Puede ser
es vista oral, todas Suplicacién, por recurrida por
las partes acuden a ambas partes ambas partes ante
juicio presencial, el dependiendo del el Tribunal
resto de instancias resultado ante el Supremo
se desarrollan Tribunal Superior dependiendo del
mediante escritos, de Justicia resultado anterior
no hay vista mediante Recurso
presencial ante el en Unificacion de
TSI nianteel TS Doctrina

DEMANDA

Y recuerda que:
EN LA JURISDICCION SOCIAL NO HAY CONDENA EN COSTAS
PARA LA PERSONA TRABAJADORA EN NINGUNA INSTANCIA




