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A Cuenta Convenio: concepto absorbible. Todo tu salario que sobrepase las tablas se incluye aquí.
PROBLEMA: Si hay subidas por Convenio o Antigüedad, se descuentan de este concepto para
aumentar los que correspondan: TU SUELDO QUEDARÁ CONGELADO HASTA AGOTAR ESTE
CONCEPTO.

Compensación Teletrabajo: mínimo según convenio para 2025: 17,68€ brutos mensuales.
En el acuerdo de Alten, esta cantidad se verá incrementada anualmente según el IPC.
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Anexo I - Tablas Salariales del XIX Convenio colectivo estatal de
empresas de consultoría, tecnologías de la información y estudios de

mercado y de la opinión pública

(*) Trienios: Los 5 primeros trienios: 5% de tu Salario Base. Los 3 siguientes: 10%. El último: 5%.

Para resolver dudas sobre estos conceptos u otros
que no aparecen en este ejemplo o cualquier otra
particularidad que quieras revisar ¡contacta con
nosotros/as!
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