Anexo | - Tablas Salariales del XIX Convenio colectivo estatal de

mercado y de la opinién publica

2026 2027

| Salario Base | Plus Convenio, | Total 2025 | Salario Base | Plus Convenio | Total 2026 | Salario Base | Plus Convenio | Total 2027
2597436 2258 64 2823300 | 2675359 232640 2907999 | 27.556,20 2.396,19 29.952,39
25.398,71 219677 2759548 | 26.160,67 226267 2842334 | 2694549 2.330,55 29.276,04
23.748,95 205359 2580254 | 2446142 2.115,20 2657662 = 25.195,26 2.178,66 27.373,92
2340328 | 22136,89 1.968 48 2410637 | 22.801,00 202753 24 82853

18.758 93 1.677,08 20.436,01 19.321,70 172739 21.049,09

1.469,29 18.366,22 | 1740384 1.5613,37 18.917,21 | 17.92596 1.658,77 1948473

143426 18.002,27 | 17.065,05 147729 1854234 = 17.577,00 1562161 19.098 61
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COTIZAGION PATRONAL

A Cuenta Convenio: concepto absorbible. Todo tu salario que sobrepase las tablas se incluye aqui.

& PROBLEMA: Si hay subidas por Convenio o Antigledad, se descuentan de este concepto para
aumentar los que correspondan: TU SUELDO QUEDARA CONGELADO HASTA AGOTAR ESTE
CONCEPTO.

frd\ Compensacion Teletrabajo: minimo segun convenio para2026: 18,21 € brutos mensuales.
En el acuerdo de Alten, esta cantidad se vera incrementada anualmente segun el IPC.

(*) Trienios: Los 3 primeros trienios: 5% de tu Salario Base. Los 3 siguientes: 10%. El ultimo: 5%.

Para resolver dudas sobre estos conceptos u otros
que no aparecen en este ejemplo o cualquier otra

particularidad que quieras revisar jcontacta con

CGT nosotros/as!

www.cgtaltenspain.es




